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Caderneo de encarges

Seguro de Acidentes de Trabalho — Transferéncia de competéncias na Educagao

CAPITULOI
DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

1.1. O presente caderno de encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar
na sequéncia do presente procedimento que tem por objeto principal a aquisicdo de seguro de
Acidentes de Trabalho

1.3. A prestacgéo de servigos de seguros, no ramo de Acidentes de Trabalho, sera para todos
os colaboradores com vinculo de emprego publico, que, por forga do Despacho n.° 2357/2022,
de 23 de fevereiro de 2022, transitam para o mapa de pessoal do Municipio de Albergaria-a-
Velha, no dominio da Educagéo, provenientes dos Agrupamentos de Escolas do Concelho

(Albergaria-a-Velha e Branca).
Artigo 2°
Contrato

2.1. O contrato resulta da conjugac¢ao do caderno de encargos com o conteudo da proposta
adjudicada.
2.2. O contrato a celebrar integrara os seguintes elementos:
a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do caderno de encargos identificados
pelos concorrentes, desde que esses erros e omissoes tenham sido expressamente
aceites pelo 6rgao competente para a decisado de contratar;
b) Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao caderno de encargos;
c) O presente caderno de encargos;
d) A proposta adjudicada;
e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.
2.3. Em caso de duvida ou divergéncia entre os documentos referidos no numero anterior, a

respetiva prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.
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2.4. Em caso de duvida ou divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2.2. e o clausulado
do contrato e seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos
de acordo com o disposto no artigo 99.° do Cédigo dos Contratos Publicos (CPP) e aceites pelo

adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.° desse mesmo diploma legal.

Artigo 3°
Prazo de execug¢ao contratual

Sem prejuizo das obrigagbes acessorias que devam perdurar para além da cessagao do
contrato, o contrato de aquisicdo de Seguros Acidentes de Trabalho, tera inicio a 01 de abril de
2022 e termo a 31 de dezembro de 2022.

CAPITULO I
OBRIGAGOES CONTRATUAIS
Seccao |
Obrigagoes do fornecedor

Artigo 4°
Obrigagodes principais

1. Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na legislagao aplicavel, no presente caderno de
encargos ou nas clausulas contratuais, da celebragdo do contrato decorrerdo para o prestador
de servicos as seguintes obrigagdes principais:

a) Obrigacao de designar um corretor de seguros na area do Municipio de Albergaria-a-Velha, a
quem incumbira a implementagcdo e apoio na gestdo e execugdo do contrato de seguro a
adjudicar, incluindo sinistros.

b) O adjudicatario obriga-se a executar um servigo de qualidade, em conformidade com os
conteudos do presente Caderno de Encargos e do anexo A — Requisitos Técnicos;

c) Obrigagéo de dar resposta a qualquer solicitagdo da entidade adjudicante, no prazo maximo
de 48 horas;

d) Prestar de forma correta e fidedigna as informagdes referentes as condigcbes em que sdo
prestados os servicos, bem como ministrar todos os esclarecimentos que se justifiquem, de

acordo com as circunstancias.
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4.2. A titulo acessorio, o fornecedor fica ainda obrigado, designadamente, a recorrer a todos
os meios humanos, materiais e informaticos que sejam necessarios e adequados ao
fornecimento, bem como ao estabelecimento de um sistema de organizagdo necessario a

perfeita e execugao das tarefas a seu cargo.

Artigo 5°
Dever de sigilo

51. O adjudicatario e os seus trabalhadores e colaboradores devem guardar sigilo sobre
toda a informagdo e documentacgdo, técnica e ndo técnica, comercial ou outra, relativa a
entidade adjudicante, a que tenham acesso ou conhecimento ao abrigo ou em relagdo com a
execucgao do contrato, ndo podendo transmiti-las a terceiros, nem ser objeto de qualquer uso ou
modo de aproveitamento que nao o destinado direta e exclusivamente a execugao do contrato.
5.2. Exclui-se do dever de sigilo previsto, a informagdo e documentagdo que fossem
comprovadamente do dominio publico a data da respetiva obtengéo pelo adjudicatario ou que
este esteja legalmente obrigado a revelar, por for¢a da lei, de processo judicial ou a pedido de
autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

5.3. O adjudicatario obriga-se a cumprir, a todo o momento, o Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados (RGPD), Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, designadamente, quanto a proibicdo de divulgacéo,
armazenamento, quanto ao tratamento dos dados decorrentes da execucédo do contrato, etc.,

com o intuito de proteger a informacgao dos titulares dos dados objeto do dever de sigilo.

Seccao ll

Obrigagdes do Municipio de Albergaria-a-Velha
Artigo 6°
Prego contratual

6.1. Pela prestagao de servigos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das obrigag¢des
constantes do presente caderno de encargos, o Municipio de Albergaria-a-Velha deve pagar, ao
prestador de servicos, o prego constante da proposta adjudicada, ndo podendo o mesmo
exceder o montante de 19.900,00 (paradmetro base do prego contratual), isento de iva ao abrigo
do n.° 28, artigo 9° do CIVA.

6.2. O prego referido no numero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja

responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida ao contraente publico.
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Artigo 7°
Condigoées de Pagamento

71. A entidade adjudicante obriga-se a pagar ao adjudicatario até ao limite do valor global
constante da proposta adjudicada, acrescido de iva a taxa legal em vigor e demais taxas
legalmente definidas.

7.2. O pagamento das faturas é efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
sua recec¢ao, a qual s6é pode ser emitida apds o vencimento da obrigagéo a que se refere.

7.3. Em caso de discordancia por parte do Municipio de Albergaria-a-Velha, quanto ao valor
indicado na fatura, deve este comunicar ao fornecedor, por escrito, os respetivos fundamentos,
ficando este obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou a proceder a emissao de

novo documento corrigido.

Artigo 8°

Obrigatoriedade de Faturagao Eletrénica

8.1. De acordo com a Diretiva 2014/55/EU e Decreto-Lei 123/2018, de 28 de dezembro, a
partir de 18 de abril de 2020, o Municipio de Albergaria-a-Velha ficou obrigado a receber faturas
eletrénicas no modelo a que se refere o n.° 3 do artigo 299.°-B do CCP, na redagao atual.

8.2. Até 31 de dezembro de 2020 os cocontratantes poderiam utilizar mecanismos de
faturacao diferentes dos previstos no artigo 299.°-B do Cédigo dos Contratos Publicos, sem
prejuizo do estabelecido no nimero seguinte.

8.3. O prazo referido no numero anterior foi alargado até 30 de junho de 2022 para as micro,
pequenas e meédias empresas, definidas nos termos da Recomendagao 2003/361/CE, da
Comisséao Europeia, de 6 de maio de 2003.

8.4. O modelo integrado de rececdo de faturacdo eletronica adotado pelo Municipio de
Albergaria-a-Velha é o EDI (Intercambio Eletrénico de Dados), sendo que as faturas eletrénicas
deverdo ser enviadas através da interligacdo dos seus softwares de faturacdo com a Rede
Saphety ou outra, ou em alternativa, através do acesso ao Portal SaphetyDoc.

8.5. A Saphety dispde de uma linha de apoio aos fornecedores da Administra¢éo Publica, com
vista ao esclarecimento de questfes relativas a adesdo a faturacdo eletrénica, através do emalil
fornecedores.saphetygov@saphety.com ou do telefone 210 174 065 (dias uteis 9h-13h e 14h-
18h).

CAPITULO Il
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SANGOES E RESOLUGAO
Artigo 9°
Penalidades contratuais

9.1. Pelo incumprimento das obrigacdes emergentes do contrato, com exce¢do de casos
fortuitos e de forga maior, o Municipio de Albergaria-a-Velha pode exigir do prestador de
servigcos o pagamento de uma pena pecuniaria, de montante a fixar em fungéo da gravidade do

incumprimento, até ao limite de 5% do valor do contrato.

9.2. Em caso de resolu¢cdo do contrato, por incumprimento do prestador de servigos, o
Municipio de Albergaria-a-Velha pode exigir-lhe uma pena pecuniaria até ao limite de 10% do

valor do contrato.

9.3. Na determinacéo da gravidade do incumprimento, o Municipio de Albergaria-a-Velha tem
em conta, nomeadamente, a duracdo da infracdo, a sua eventual reiteracao, o grau de culpa do

prestador de servicos e as consequéncias do incumprimento.

9.4. O Municipio de Albergaria-a-Velha pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do

contrato com as penas pecuniarias devidas nos termos do presente artigo.

9.5. As penas pecunidrias previstas no presente artigo ndo obstam a que o Municipio de

Albergaria-a-Velha exija uma indemnizacédo pelo dano excedente.

Artigo 10°

Casos fortuitos ou de forga maior

10.1. Ndo podem ser impostas penalidades ao fornecedor, nem ¢é havida como
incumprimento, a ndo realizagdo pontual das presta¢des contratuais a cargo de qualquer das
partes que resulte de caso de forga maior, entendendo-se como tal as circunstancias que
impossibilitem a respetiva realizagado, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse
conhecer ou prever a data da celebragdo do contrato e cujos efeitos ndo Ihe fosse
razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

10.2. Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do numero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves,
embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagbes

governamentais ou administrativas injuntivas.
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10.3.  Na&o constituem forga maior, designadamente:
a) Circunstancias que nao constituam forgca maior para os subcontratados do

fornecedor, na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do fornecedor ou a grupos
de sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de
sociedades dos seus subcontratados;

c) Determinagdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza
sancionatdria ou de outra forma resultantes do incumprimento pelo fornecedor de
deveres ou 6nus que sobre ele recaiam,;

d) Manifestagdes populares devidas ao incumprimento pelo fornecedor de normas
legais;

e) Incéndios ou inundag¢des com origem nas instalagdes do fornecedor cuja causa,
propagagcdo ou proporcbes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao
incumprimento de normas de seguranga;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do fornecedor ndo devidas a
sabotagem;

g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

10.4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forga maior deve
ser imediatamente comunicada a outra parte.

10.5. A forca maior determina a prorrogacéo dos prazos de cumprimento das obrigagbes
contratuais afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento

resultante da forga maior.

Artigo 11°
Resolugédo por parte do contraente publico

11.1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugcdo do contrato previstos na lei, o
Municipio de Albergaria-a-Velha podera resolver o contrato, a titulo sancionatdrio, no caso de
o prestador de servigos violar, de forma grave ou reiterada, qualquer das obrigacdes que |Ihe
incumbem, no ambito do presente caderno de encargos ou do contrato a celebrar.

11.2. O direito de resolugao referido no numero anterior exerce-se mediante declaragcéo
enviada ao fornecedor.

11.3. A resolugéo do contrato ndo prejudica o direito a indemnizagdo que caiba ao municipio,

nos termos gerais de direito.
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Artigo 12°
Resolugao por parte do fornecedor

12.1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugéo previstos na lei, o fornecedor pode
resolver o contrato quando o montante que Ihe seja devido ndo lhe seja pago.

12.2. O direito de resolugao é exercido por via judicial, nos termos do artigo 13°.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 13°
Foro competente

Para resolugédo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do
Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro, ou o que lhe vier a suceder nessa competéncia,

renunciando o adjudicatario, ao foro de qualquer outra Comarca.

Artigo 14°
Subcontratacao e cessao da posigao contratual

A subcontratacéo pelo prestador de servigos e a cessao da posigao contratual por qualquer das

partes depende da autorizagdo da outra, nos termos do CCP.

Artigo 15°
Comunicagoes e notificagdes

16.1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagbes e
comunicagdes entre as partes do contrato, estas devem ser efetuadas, nos termos do Cadigo
dos Contratos Publicos, para o domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no
contrato, por carta registada simples ou com aviso de rece¢ao, ou através de correio eletrénico

com aviso de entrega.
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16.2. Qualquer comunicagao ou notificagao feita por carta registada € considerada recebida
na data em que for assinado ou aviso de receg¢do ou, na falta dessa assinatura, na data de
depdsito indicada pelos servigos postais.

16.3. Qualquer comunicagcdo ou notificagdo feita por correio eletronico é considerada
recebida na data constante na respetiva comunicagao de recegao transmitida pelo recetor para

emissor.

Artigo 16°
Contagem dos prazos

Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sabados, domingos e dias feriados.

Artigo 17 °

Legislagao aplicavel

Em tudo o mais nao previsto neste caderno de encargos e no contrato, aplica-se a legislacéo
portuguesa, nomeadamente, o disposto no Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislagao

conexa.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Antonio Loureiro

ANEXO A - REQUISITOS TECNICOS

SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO
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1. Tomador do Seguro - Municipio de Albergaria-a-Velha

2. Objeto do Seguro — A responsabilidade do tomador de seguro pelos encargos provenientes
de acidentes trabalho dos colaboradores com vinculo de emprego publico, que, por for¢a do
Despacho n.2 2357/2022, de 23 de fevereiro de 2022, transitam para o mapa de pessoal do
Municipio de Albergaria-a-Velha, provenientes dos Agrupamentos de Escolas do Concelho
(Albergaria-a-Velha e Branca), nos termos do Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro, na
sua redacdo atual, cuja ultima alteragdo foi introduzida pela Lei n.2 19/2021, de 08 de abril,
Cdodigo de Procedimento Administrativo, aprovado em anexo pela Lei n.2 72/2020, de 16 de
novembro, demais legislacio em vigor e de acordo com as condicbes gerais da apdlice

uniforme.

3. Ambito do Seguro:

3.1 Ficam abrangidos por este contrato todos os trabalhadores, contratados por tempo
indeterminado ou a termo ao servico das entidades adquirentes, inscritos no Regime de
Protecdo Social Convergente (RPSC - Caixa Geral de Aposenta¢des) e no Regime Geral de
Seguranca Social (RGSS), e, ainda, todo aquele que, considerando-se na dependéncia
econdmica do tomador do seguro, preste, em conjunto ou isoladamente, determinado servigo,
os membros dos gabinetes de apoio a presidéncia e da vereagao, nos termos do n.2 3 do art.2
2.2 do Decreto-Lei 503/99, de 20 novembro, na redacdo dada pela Lei n.2 59/2008, de 11 de

setembro.

3.2. Ficam ainda abrangidos por este contrato os autarcas em regime permanente (Lei n.2 52-

A/2005, de 10 de outubro) se indicados na relacdo de pessoal a segurar na folha de férias.

3.3. O local de trabalho a segurar é todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva
dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja direta ou indiretamente, sujeito ao

controlo do tomador do seguro;

3.4. O tempo de trabalho engloba todos os acidentes que possam ocorrer no local de trabalho

e durante o periodo de laboragdo, o que preceder o seu inicio, em atos de preparagdo ou com
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ele relacionados, e o que se lhe seguir, em atos também com ele relacionados, e as
interrupcdes normais ou forcosas de trabalho, e ainda no percurso de e para o local de

trabalho;

3.5. Ficam ainda cobertos os riscos de deslocacdo e de exercicio de atividades profissionais
(nomeadamente execucdo de servicos espontaneamente prestados e de que possa resultar
proveito econdmico para o empregador, fora do local de trabalho ao abrigo do direito de

reunido).

3.6. Em conformidade com o n.2 3 do artigo 45.2 do Decreto-Lei n.2 503/99, 20 de novembro, a
entidade adjudicante transfere a responsabilidade por acidentes em servigo prevista naquele
diploma para o adjudicatario, que devera garantir as prestacdes, o pagamento das despesas e o
cumprimento das formalidades legais previstas naquele diploma, sendo nulas as clausulas

adicionais que impliquem a reduc¢do de quaisquer direitos, regalias e garantias;

3.7 Para o efeito o tomador do seguro, obriga-se a remeter ao adjudicatario, até ao dia 15 de

cada més, a relagdo de proventos salariais do més anterior;
3.8. O seguro sera celebrado na modalidade de prémio varidvel;

3.9. O pagamento do prémio sera fracionado mensalmente, com indicagdo das datas de
vencimento e respetivos valores, devendo ser enviado ao tomador do seguro um aviso de

pagamento com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

3.10. No final de cada ano civil serd sempre efetuado o acerto relativo ao montante do prémio

variavel .

4. Coberturas e Garantias:

4.1 Ficam cobertos os acidentes de trabalho que ocorram em Portugal e, automaticamente os
riscos de deslocacdo e de exercicio da atividade profissional ao e no estrangeiro, incluindo

acGes de formacdo profissional, por periodos até 30 dias, sem qualquer agravamento tarifario;
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4.2. Para efeitos da alinea anterior, o tomador do seguro obriga-se a comunicar previamente ao

adjudicatario as deslocacdes a efetuar ao estrangeiro;

4.3. Em caso de acidente ocorrido em territdrio estrangeiro, as despesas ai efetuadas relativas
a assisténcia médica, medicamentosa ou hospitalar, bem como os encargos referentes a
transportes ou repatriamento ficardo a cargo do adjudicatario, por reembolso das despesas

comprovadamente suportadas pelo sinistrado;

4.4. O seguro garante a cobertura dos trabalhadores, face aos riscos de Acidentes de Trabalho,
os respetivos salarios, subsidio de férias, de natal, de refeicdo e outros, incluindo os
suplementos de caracter permanente sobre os quais incidam descontos para o respetivo

regime de seguranca social;

4.5. O adjudicatdrio assumira eventuais reembolsos efetuados pela entidade adjudicante a
Caixa Geral de Aposentactes (C.G.A.) (no dmbito do artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 503/99, de
20 de novembro), correspondentes a responsabilidades com eventuais pensdes ou subsidios
pagos pela C.G.A. ao abrigo do disposto nos artigos 34.2, 35.2, 36.2 e 37.2 do Decreto-Lei n.2

503/99, de 20 de novembro, nos sinistros ocorridos ao abrigo deste contrato;

4.6. Os trabalhadores tém direito a reparacdo, em espécie e em dinheiro, dos danos resultantes
de acidentes em servico, nos termos do disposto no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 503/99, de 20
de novembro, alterado pela Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro, pela Lei n.2 64-A/2008, de 31
de dezembro e pela Lei n.2 69-A/2009, de 24 de marco;

4.7. Confere direito a reparacdo a lesdo resultante de um acidente em servico e que seja

consequéncia de tal tratamento;

4.8. O direito a reparacdo em espécie, consagrado no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 503/99, de
20 de novembro, deverd contemplar os minimos exigidos na legislacio em vigor,

nomeadamente:

a) Prestacdes de natureza médica, cirurgica, de enfermagem, hospitalar,
medicamentosa e quaisquer outras, incluindo tratamentos termais, fisioterapia e o
fornecimento de proteses e ortéteses, seja qual for a sua forma, desde que necessarias

e adequadas ao diagndstico ou ao restabelecimento do estado de saude fisico ou
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mental e da capacidade de trabalho ou de ganho do sinistrado e a sua recuperagdo

para a vida ativa;

b) O direito aos aparelhos de proteses e ortdteses abrange os destinados a corre¢do ou
compensacao visual, auditiva ou ortopédica, bem como a prétese dentdria e, ainda, a

estética, se justificada;

c) A aquisicdo, renovacdo ou substituicio dos aparelhos referidos anteriormente

carecem de prescricdo médica fundamentada;

d) Quando do acidente resultar a inutilizacdo ou a danificacdo de proteses ou ortéteses
de que o trabalhador ja era portador, este tem direito a respetiva repara¢do ou

substituicdo;

e) Quando o sinistrado optar por assisténcia médica particular, tem direito ao
pagamento da importancia que seria despendida em estabelecimento do servico clinico
do segurador responsavel, devendo, para efeitos de reembolso, apresentar os
documentos justificativos de todas as despesas efetuadas com o tratamento das lesdes,

doenga ou perturbacdo funcional resultantes do acidente.

f) Pagamento de transporte e estada para observagdo, tratamento e comparéncia a

juntas médicas ou a atos judiciais, ou seja:

i. No caso de deslocacdo da residéncia ou do local onde o trabalhador se encontre
com vista a assisténcia médica, observagdo, tratamento, comparéncia a juntas
médicas ou a atos judiciais que implique estada, este tem direito ao pagamento da
correspondente despesa, até ao limite do valor previsto para as ajudas de custo
dos trabalhadores com a posi¢ao remuneratéria superior ao nivel remuneratdrio 18
da escala salarial do regime geral, salvo se a sua condicdo de saude, medicamente

fundamentada, justificar despesas de montante mais elevada;

ii. Quando o médico assistente ou a junta médica declarar que o estado de saude
do trabalhador o exige, ha lugar ao pagamento das despesas de um acompanhante,

nas mesmas condi¢des das estabelecidas para o trabalhador.

4.9 O direito a reparacdo em dinheiro compreende:

& Praca Comendador Ferreira Tavares . 3850-053 Albergaria-a-Velha / tel. +351 234 529 300 / fax. +351 234 522 225 / N.L.P.C. 506 783 146
: www.cm-albergaria.pt / ge

Dcm-a pergara.pt




AUNICIPIO

a) Remuneracdo, no periodo das faltas ao servico motivadas por acidente em servico,
sendo considerada a remuneracao liquida auferida pelo sinistrado a data do acidente, a
partir do dia seguinte ao do acidente, de acordo com o Decreto-Lei n.2 503/99, de 20

de novembro alterado pela Lei n.2 59/2008 de 11 de setembro;

b) Remunerac¢do, no periodo das faltas ao servico motivadas por acidente de trabalho,
sendo considerada a remuneracdo auferida pelo sinistrado a data do acidente, a partir

do dia seguinte ao do acidente, de acordo com da Lei 98/2009 de 4 de setembro;

c) Indemnizacdo em capital ou pensdo vitalicia correspondente a reducdo na

capacidade de trabalho ou de ganho, no caso de incapacidade permanente;

d) Pagamento mediante validacdo médica do subsidio por assisténcia de terceira
pessoa, resultante de acidente que ndo permita ao trabalhador praticar com
autonomia os atos indispensaveis a satisfacdo das necessidades bdsicas da vida

guotidiana sem assisténcia permanente de outra pessoa:

i. Consideram-se necessidades basicas os atos relativos a alimentacao,

locomocgao e cuidados de higiene pessoal;

ii. O familiar do dependente ou quem com ele coabite, que lhe preste

assisténcia permanente, é considerado terceira pessoa;

iii. O montante mensal do subsidio corresponde ao valor da remuneragao paga
a quem preste a assisténcia, com o limite da remuneragdo minima mensal

garantida para os trabalhadores do servico doméstico.
e) Subsidio para readaptacdo de habitacéo;
f) Subsidio por situagbes de elevada incapacidade permanente;
g) Despesas de funeral e subsidio por morte:

i. Despesas de Funeral — 4 x remuneragdo minima mensal garantida, que sera

aumentada para o dobro se houver trasladacao;
ii. Subsidio por morte — 12 vezes a remuneragao minima mensal garantida;

iii. Pensdo aos beneficidrios legalmente reconhecidos, no caso de morte;
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AUNICIPIO

h) Incapacidade tempordria; i) Incapacidade permanente parcial e absoluta;

4.10 Deverd ser disponibilizada uma Linha Acidentes de trabalho, disponivel em horario

alargado.

5. Pagamento de incapacidades temporarias e despesas médicas

5.1 As indemnizagbes por Incapacidade Temporaria (I.T.) serdo liquidadas a entidade
adjudicante, figurando esta como entidade recebedora, dado que esta repGe o salario do
trabalhador sinistrado quando este se encontra de baixa por Acidente de Trabalho, ou de
regresso ao servico embora com tarefas e horario adequado ao estado de saude, nos termos da

lei, e até o trabalhador se encontrar totalmente capacitado.

5.2. As despesas médicas ou outras despesas eventualmente suportadas pelo sinistrado

deverdo ser enviadas e liquidadas diretamente aos respetivos lesados.

6. Estimativa Capital Seguro

Montante de salarios anual previstos para 2022 — valor do salario iliquido e sem encargos da
entidade empregadora, mais todas as presta¢des que revistam caracter de regularidade, no

valor de 1.290.986,95€ que engloba os subscritores e ndo subscritores da Caixa Geral de

Aposentagdes:
Posicdo remuneratéria fgds Massa Salarial
¢ Funcionarios
Assistente Operacional 106 1029 367,78
8
s Encarregado Operacional 2 26 750,36
(=]
(]
S Assistente técnico 18 195 715,85
Coordenador técnico 2 39 152,96
Total 128 1290 986,95
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